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Уважаеми господин Ректор,

Предоставям на вниманието Ви  отчет за дейността на ДЕПС по възложените ни дейности. Тъй като структурата включва три звена със специфични особености, те са представени отделно.

СЕКЦИЯ „ БЪЛГАРСКИ ЕЗИК”

ПОДГОТВИТЕЛНО ОТДЕЛЕНИЕ ЗА ЧУЖДЕСТРАННИ СТУДЕНТИ

УЧЕБНА РАБОТА В ПОЧС

През учебната 2008/2009г. обучаваме 47 чуждестранни кандидат-студенти /41 от Р Турция и 6 студенти от Гърция/. Проведохме обучение и на трима студенти по ЕРАЗМУС.

Общо постъпленията от такси за отчетния период  са  215 600 лв. Разходите са 69 291 лв. /заплати и хонорари, комисионни/. От таксите на чуждестранните студенти 146 409 лв. са постъпили във фондовете на АУ.
Основната  документация, свързана с обучението на чуждестранните кандидат-студенти /главна книга, книга за регистрация на дипломите, досиета на студентите и др./, се води редовно.  Налице е и  пълна учебна  документация – учебни планове и програми по всички дисциплини в ПОЧС.  Тя се осъвременява ежегодно в зависимост от специалностите на кандидат-студентите.

Проблемите във връзка с учебната работа, учебните планове и програми се разглеждат от Учебно-методичния съвет, в който са включени преподаватели по всички учебни дисциплини, изучавани в Подготвителния курс. През отчетния период са проведени  общо девет  заседания на УМС.

За периода  в Подготвителния курс са изведени общо 4 382 часа упражнения в 5 групи. 

Часовете по специалните дисциплини се водят от преподаватели от АУ по предложение на катедрите. 

В ПОЧС се провеждат две изпитни сесии – зимна /изпит само по български език/ и лятна / по български език и специалните дисциплини в зависимост от учебното заведение, в което ще следват студентите/.  42 от обучаваните студенти се представиха успешно, 6 студенти не се явиха на финалните изпити.

С чуждестранните кандидат-студенти са проведени 24 теста по български език, 3 контролни работи и пет семестриални изпита /писмен и устен/. В учебната работа  са използвани мултимедия, видеофилми, аудиотехника. Изготвени бяха специализирани текстове и езикови упражнения за студентите, които ще продължат обучението си в други висши учебни заведения,  разработени бяха 4 варианта /в зависимост от специалността на студентите / за провеждане на семестриалния и годишния изпит по български език.

Контролни работи са проведени и по специалните дисциплини по утвърден график през ІІ семестър /през І семестър студентите изучават само български език/. 

Учебната работа през отчетния период приключи успешно.

Преподавателите от секцията провеждат кандидатстудентския изпит по езикова култура. 
През отчетния период имаме участие в един проект на МОМН.

Рекламна дейност
Депс взе участие в рекламната дейност  на АУ за набиране на чуждестранни кандидат-студенти чрез разпространение на рекламни материали – диплянки и плакати.Имаме  4 договора със сериозни фирми  за набиране на студенти.

ФИНАНСОВА ПОЛИТИКА
През отчетния период стремежът ни беше да се осъществи разумна икономия. 
ПРОБЛЕМИ

1. Материалната база е остаряла – сградата се нуждае от основен ремонт /подмяна на дограмата, изолация, боядисване и поставяне на радиатори на мястото на отстранени или дефектни/.
2. Компютърната зала се нуждае от обновяване, тъй като компютрите са от 1996 г. и не подлежат на ремонт.

3. Неизвинени отсъствия на някои от чуждестранните студенти. 
4. Тъй като не осигуряваме общежитие,  кандидатстващи при нас студенти се насочват към други ВУЗ-ове.
Перспективи

Смятаме, че и в бъдеще значителната част от  чуждестранните студенти ще бъдат  предимно от  Турция и затова усилията ни ще бъдат насочени към привличане на турски студенти. Има интерес от страна на арабските  страни, Азия и Африка, но набирането на студенти от там е възпрепятствано поради проблеми с издаването на визи.
Оформя се тенденция към увеличаване броя на чуждестранните студенти, кандидатстващи за обучение в Подготвителния курс към ДЕПС. За сравнение през уч. 2007/ 2008 сме обучили 13 чужденци, през 2008/2009 – 47, т.е. 3,6 пъти повече, в момента обучаваме 46 чужденци. Кандидатстваха 112 души, 60 комплекта изрядни документи бяха върнати неоснователно 2 дни преди изтичане на крайния срок от МОМН, а някои не получиха виза D.    
Езикови курсове срещу заплащане

През изтеклия период са организирани 14 краткосрочни курса по български език за чужденци. Постъпленията от януари до края на годината са 2 597 лв. Разходите /ДДС, хонорари и осигуровки са в размер на 1298,50 лв. , а положителният финансов резултат е 1298,50 лв.
рекламна дейност
Популяризирането на езиковите курсове става предимно чрез обяви във вестниците, плакати в института и в града и диплянки. 

ФИНАНСОВ ОТЧЕТ
Общо постъпленията са в размер на 218 197 лв. Разходите са в размер на 70 589,5 лв.  От таксите на чуждестранните студенти и платените езикови курсове в бюджета на АУ за отчетния период са постъпили 144 607,50 лв.
СЕКЦИЯ „ЧУЖДИ ЕЗИЦИ”
Дейността на секция „Чужди езици” се осъществява от 11 щатни и 5 хонорувани преподаватели, които обучават студентите на АУ /бакалавърска, магистърска и докторска степен – редовно и задочно обучение/. През отчетната година бяха разработени учебни програми за новите специалности. 

През учебната 2008/2009 г. са проведени общо 9 939 учебни часа, от които 7 069 са изведени от щатни преподаватели и 2 870 – от хонорувани преподаватели. Преподавателите от секцията са с висока квалификация, прилагат съвременни методи на обучение, участват в национални и международни семинари и конференции, работят по 4 международни проекта.
Един преподавател разработва докторска дисертация. 

Преподавателите от секцията провеждат кандидатстудентски изпити по английски, немски, френски и руски език за специалността „Аграрен туризъм” и държавни изпити на абсолвентите от тази специалност. 

В секцията се провеждат кандидатдокторантски изпити по английски, немски и френски език. Обучението на докторантите по чужд език също се извежда от преподавателите на секцията.
Всички щатни преподаватели имат пълно натоварване. 

Проблем е текучеството на хоноруваните преподаватели главно поради крайно ниското заплащане – най-ниско сред всички университети в Пловдив /в ПУ хонорарът по чужд език е 4,50, в УХТ – 4,50, в Медицинския университет – Пловдив  – 5,00 лв. за час упражнение/.
секция „Физическо възпитание и спорт” 

Основна задача на секцията по физическо възпитание и спорт  за календарната 2009 г. беше поддържането и повишаването на здравословното и психо-физическото състояние като важна част от общата работоспособност на студентите от АУ.

Както всяка година и през посочения период учебният процес по физическо възпитание беше организиран на базата на конкретно социологическо изследване чрез анонимна анкетна карта. Това беше проведено в началото на учебната година. Така, на базата на подобни изследвания, проведени в края на предходната година, ежегодно учебните програми се актуализират съобразно мнението и оценката на студентите относно задоволяване на интересите им към различните спортни дисциплини.

През 2009 г. продължи работата с представителните отбори на АУ. Студентите спортисти се представиха достойно в различни състезания  от градски и национален мащаб. Отборите по канадска борба и силов трибой с преподавател И. Илиев са градски шампиони. Мъжкият отбор по тенис на маса с ръководител доц. А. Иванов  е градски шампион и е с големи възможности за достойно представяне  на национално равнище, отборът по тенис на маса /жени/ е на второ място в градското студентско първенство. Според възможностите си се представиха и футболистите, волейболистите, баскетболният отбор и отборът по тенис на корт. В комплексното класиране АУ е на второ място между висшите училища в Пловдив с малка разлика в точките след ПУ. 

Със задоволство трябва да отчетем, че секцията е една от най-активните в страната в научноизследователската работа. Ст.пр.Л.Атанасов и ст.пр.И.Илиев са пред защита на докторантски дисертации. Почти всички преподаватели работят по изготвянето на научни доклади за участия в V международен конгрес „Спорт, стрес, адаптация”, организиран от НСА „В.Левски” на 23-25.04.2010 г.

Сериозни проблеми през посочения период възникнаха със състоянието на материалната база. По известни причини – многократно превишаване на разходите спрямо приходите, на 23 март бе спряна работата на плувния басейн. Секцията и ръководството на АУ полагат големи усилия за възстановяването на неговата работа. Беше изготвен проект пред ДАМС, а след това представен и пред Министерството на спорта за полагане на съвместни усилия за възстановяване на работата на плувния басейн. Проект и писмо с искане на помощ беше изготвено и представено в Община Пловдив. На 14 януари се осъществи среща на ректора на АУ доц. д-р Д.Греков, секцията по физ.възпитание и спорт със зам.-кмета по въпросите на младежта и спорта г-н Тютюков. По  покана на секцията 21 януари тази година г-н Тютюков посети плувния басейн и спортната база на Университета и на място беше запознат с конкретните проблеми на басейна и на др. спортни съоръжения. Получихме уверение, че ще ни бъде оказана финансова помощ за извършване на някои неотложни ремонтно-възстановителни дейности и по наше настояване той ще уреди среща с министъра на спорта г-н Св.Нейков за решаване на проблемите.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ
1. Във връзка с неизвинените отсъствия на чуждестранните кандидат-студенти от Подготвителното отделение предлагаме неизвинените отсъствия над 10% да бъдат отработвани, като за всеки пропуснат час студентът да заплаща по 5 лв. /половината от сумата – за заплащане на преподавателския труд/. Такава практика има в МУ – Пловдив и в други ВУЗ-ове, в резултат на което отсъствията са намалели. 

2. Да се осъвремени хонорарът на нещатните преподаватели и заплащането на наднормените часове на щатните. ( Длъжността „преподавател” съответства на „старши асистент”, „ст. преподавател” – на „главен асистент”, а заплащането на наднормените часове на асистентите е 3,00 лв., а на преподавателите – 2,50 лв. при това при по-голям годишен норматив – 460 ч. )
3. Да се извърши основен ремонт на езиковия корпус.
4. Да се преоборудва компютърната зала. (Средствата могат да се използват от печалбата от платените езикови дейности)

Директор на ДЕПС:
/ст.пр. Г.Сестримска/

